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Mensaje Introductorio

El presente reporte tiene como propdsito comunicar a los asociados de Accesibilidad en
Movimiento (AMO AC) los avances, logros y actividades realizadas desde el inicio formal de
operaciones en enero de 2026 hasta la fecha de emision de este documento.

A partir de la Asamblea Anual celebrada el 12 de marzo de 2026, la organizacion dio un paso
decisivo hacia la profesionalizacién y estructuracién de sus procesos. En esa sesion se
definieron la visién institucional, las estrategias prioritarias y los planes a corto plazo, y se
sumaron al equipo dos colaboradoras clave: Carmen Coronado en el area de gestion y
administracion, y Marisa Cano en el area de comunicacion y redes.

Desde entonces, el trabajo ha avanzado en multiples frentes de manera simultanea: la
consolidacion de nuestra identidad de marca, la formalizacién de nuestra presencia digital, el
desarrollo de alianzas académicas, la habilitacion de mecanismos de recaudacion de fondos y
el inicio del proceso para obtener la figura de donataria autorizada ante el SAT. Todo ello, con
la conviccién de que una organizacion bien estructurada es la base para generar un impacto
real y sostenible en la vida de las personas con discapacidad motriz.

Equipo de Trabajo

El equipo de AMO AC esté integrado por los siguientes colaboradores y asociados:

Bertin Zavala Direccién y supervision Fundador
general

Patricia Martinez Relaciones publicas Fundadora

Giuliana Gallardo Coordinacion operativa Fundadora

Carmen Coronado Gestiéon y Administracion (ISO Marzo 2026 — Asamblea Anual
9001)

Marisa Cano Comunicacion, Redes y Marzo 2026 — Asamblea Anual
Branding

Fatima Nunez Disefio y Gestion de Redes / Incorporacion reciente

Voluntariado
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1. Gestion y Administracion

1.1 Sistema de Gestion Documental (ISO 9001)

Bajo el liderazgo de Carmen Coronado, se disefié e implementd un sistema de gestion
organizacional alineado a los lineamientos de la norma ISO 9001. El objetivo principal es
garantizar el orden, la trazabilidad y el control de toda la documentacion institucional,
preparando a AMO AC para posibles auditorias y para un crecimiento ordenado.

Principales logros:

Definicion de la estructura de carpetas y jerarquia de archivos.

Establecimiento de una nomenclatura estandarizada para el nombramiento de
documentos.

Creacion de un registro centralizado de documentos para garantizar trazabilidad y
control de versiones.

Elaboracién de manuales de uso del sistema, orientados a estandarizar procesos ante
futuros crecimientos del equipo.

Documentacién del flujo de trabajo institucional como proceso prioritario dentro del
sistema.

¢Por qué importa esto?

Contar con un sistema documental estandarizado desde etapas tempranas de la organizacion
nos permite escalar de forma ordenada, incorporar voluntariado y personal nuevo con
procesos claros, y demostrar seriedad institucional ante aliados, donantes y autoridades.

1.2 Infraestructura Financiera

Con el propésito de habilitar canales formales para la recepcién de donativos y pagos, se
trabaj6 en la constitucién de la infraestructura financiera basica de la asociacion:

Apertura de cuenta de PayPal institucional para recepcion de pagos y donativos en
linea.

Apertura de cuenta de Mercado Pago para pagos nacionales y gestion de sorteos.
Solicitud y obtencion de tarjeta de débito fisica BBVA a nombre de la asociacion.

Exploracion de servicio de domiciliacién/pagos recurrentes con BBVA (pendiente de
resolucion; alternativa temporal: PayPal y Mercado Pago).

1.3 Ecosistema de Recaudacion de Fondos

Se realiz6 un analisis integral del ecosistema de recaudacion para identificar las actividades
permitidas dentro del objeto social de AMO AC, asi como los limites y condiciones aplicables a
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cada modalidad. Este ejercicio establece el marco bajo el cual se operaran las actividades de
captacion de recursos.
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2. Identidad de Marca y Comunicacion Digital

2.1 Branding e Identidad Visual

Marisa Cano lider6 el desarrollo integral de la identidad visual de la organizacion, consolidando
la imagen institucional de AMO AC. Los resultados de este proceso incluyen:

» Disefio del logotipo oficial de Accesibilidad en Movimiento (AMO AC).

» Definicion de la identidad de marca: paleta de colores, tipografias, iconografia y criterios
de aplicacion.

» Elaboracién del Libro de Identidad de Marca, documento rector que garantiza la
coherencia visual en todas las comunicaciones de la organizacion.

* Consolidacion de la abreviacion oficial: AMO AC.

Resultado clave

AMO AC cuenta ahora con una identidad visual profesional, documentada y lista para aplicarse
en todos los canales digitales, impresos y materiales institucionales.

2.2 Presencia Digital y Redes Sociales

Se habilitaron los canales digitales oficiales de AMO AC para comenzar a construir presencia
en linea y establecer las bases para futuras campafias de difusion y recaudacién de fondos:

Plataforma m Propésito principal

Instagram Activo Comunidad y contenido
visual
TikTok Activo Contenido de alto alcance
Facebook Activo Comunidad amplia y eventos
LinkedIn Activo Alianzas, voluntariado y
vinculacion
2.3 Sitio Web

Se inici6 el desarrollo del sitio web institucional con el objetivo de comunicar el proyecto de
manera profesional al publico general, posibles donantes y candidatos a beneficiarios. El
proceso incluyo:

e Elaboracion de la arquitectura de contenido y estructura de navegacion (indice de
secciones).
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» Exploracion y evaluacion de herramientas para el desarrollo del sitio.

» El sitio contempla secciones de presentacion institucional, informacién del programa de
voluntariado y la plataforma de sorteos como mecanismo de recaudacion.

2.4 Produccion de Contenido

Se realiz6 la primera grabacién de contenido para los canales de AMO AC, marcando el inicio
de la estrategia de comunicacion audiovisual:

Primera produccion: Proyecto Hogar sin Barreras

Se realiz6 una grabacion con Aldo Bancardo, fundador de la organizacion Discapacitados,
para presentar el proyecto Hogar sin Barreras, uno de los proyectos emblema de AMO AC,
desarrollado en honor al arquitecto Guillermo Vilchez.

Documento confidencial — Uso interno | Pagina 6



Accesibilidad en Movimiento | AMO AC Reporte de Avances 2026

3. Vinculacién Académica: UANL - Diseno Universal

Una de las acciones mas significativas del periodo fue la alianza de vinculacion con la Facultad
de Arquitectura de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn (UANL), a través de la clase de
Disefio Universal. Esta colaboracion permitié combinar la formacion académica con el impacto
social de AMO AC.

3.1 Descripcion del Proyecto

En colaboracion con la UANL, se desarrollaron 20 proyectos de accesibilidad habitacional con
candidatos reales. El proceso consistio en:

e Levantamiento fisico de los espacios a intervenir.

e Entrevistas a profundidad con los candidatos (personas con discapacidad motriz,
movilidad reducida o usuarias de silla de ruedas).

» Diagnostico del espacio fisico existente.

» Elaboracién de un anteproyecto / proyecto preliminar de solucion arquitecténica de
accesibilidad.

Candidatos

La lista de 20 personas candidatas fue proporcionada por Patty, provenientes de la comunidad
de personas con discapacidad motriz en Nuevo Ledn, garantizando que los proyectos
correspondan a beneficiarios reales y elegibles para AMO AC.

3.2 Proceso de Evaluaciéon y Seleccion

Los 20 proyectos elaborados por los estudiantes han sido respaldados en el sistema de gestién
documental de AMO AC y seran evaluados por el consejo interno bajo los siguientes criterios:

« Perfil del candidato: necesidad, condicion de discapacidad y contexto socioeconémico.
» Calidad técnica del proyecto arquitecténico elaborado.
* Viabilidad de implementacion y pertinencia de la solucién propuesta.

A partir de esta evaluacion, se seleccionaran entre 3y 5 proyectos destacados para convertirse
en los primeros proyectos formales a ejecutar bajo el programa Hogar sin Barreras.

3.3 Testimonios

Se generaron videos de testimonios con dos perfiles clave:
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e Candidatos / beneficiarios potenciales: compartiendo su experiencia durante el proceso
de entrevista y diagnéstico.

» Estudiantes participantes: expresando su nivel de satisfaccién y aprendizaje sobre
inclusion, accesibilidad y disefio universal.

Estos materiales forman parte del acervo de comunicacion de AMO AC y serviran para
documentar el impacto del programa.
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4. Gestiones Institucionales

4.1 Proceso para Donataria Autorizada (SAT)

Uno de los hitos mas relevantes del periodo es el inicio formal del proceso para obtener la
figura de Donataria Autorizada ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), lo que
permitira a AMO AC emitir recibos deducibles de impuestos a sus donantes.

La conexion fue facilitada por Patty, quien vinculé a la organizacion con la Subsecretaria de
Igualdad e Inclusion de Nuevo Leén. GG gestiond la comunicacién y coordiné la reunién inicial.

R I

1 Vinculacién con Subsecretaria de Igualdad Completado
e Inclusién de NL

Coordinacién de sesion con Junta de En proceso
Beneficencia de Nuevo Leodn

Obtencion de cartas de acreditacion de Pendiente
3 actividades (Junta de Beneficencia +
Secretaria de Igualdad)

4  Presentacion del expediente ante el SAT Pendiente

Obtencién de la autorizacién como Pendiente
Donataria Autorizada
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5. Programa de Voluntariado

Ante la necesidad de sumar mas capacidad operativa al equipo, se tom0d la decision de activar
un programa formal de voluntariado. Marisa Cano asumié el liderazgo de este proyecto, con el
apoyo de Fatima Nufez.

5.1 Avances

« Disefio de un programa estructurado de actividades para el lanzamiento del
voluntariado.

» Definicién de perfiles de voluntariado requeridos para las areas prioritarias de AMO AC.

» Exploracion de afiliacion con el Tecnoldgico de Monterrey (ITESM) y la UANL para el
programa de Servicio Social, que permitiria acceder a talento universitario
especializado.

5.2 Préximos pasos

» Lanzamiento del programa de voluntariado a través de los canales digitales de AMO
AC.

* |nicio del reclutamiento formal de voluntarios.
+ Gestion de convenios de servicio social con instituciones educativas.

6. Agenda Institucional y Participacion Ciudadana

Patty comenz6 a desarrollar un calendario de actividades institucionales que registra
invitaciones a eventos, foros y participaciones ciudadanas relacionados con la discapacidad,
inclusion y accesibilidad en Nuevo Ledn.

El objetivo de este calendario es mantener al equipo informado sobre oportunidades de
participacién, networking y vinculacion con actores clave del ecosistema de discapacidad e
inclusion en la regién, evaluando en cada caso si la presencia de AMO AC genera valor
estratégico.
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7. Resumen de Avances por Area

Area Logro principal Estado

Gestiéon y Administracion Sistema documental ISO 9001 En desarrollo
operativo

Infraestructura Financiera Cuentas bancarias y plataformas de Completado
pago activas

Recaudacion de Fondos Ecosistema de recaudacion definido Completado

Branding e Identidad Libro de identidad de marca Completado
finalizado

Redes Sociales 4 canales activos (IG, TikTok, FB, Activo
LinkedIn)

Sitio Web Arquitectura definida, en desarrollo En proceso

Vinculacion UANL 20 proyectos de disefio universal Completado
elaborados

Produccién de Contenido Primera grabacion realizada Iniciado

Donataria Autorizada (SAT) Proceso iniciado, paso 1 completado En proceso

Programa de Voluntariado Programa disefado, listo para lanzar Por lanzar

Agenda Institucional Calendario de actividades en Activo
operacion
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8. Proximos Pasos y Prioridades

Las siguientes acciones constituyen las prioridades inmediatas de AMO AC para el segundo
semestre de 2026:

1 Lanzamiento del Programa de Voluntariado en redes Marisa Cano / Fatima Nufiez
sociales
2  Reclutamiento de los primeros voluntarios de AMO AC Marisa Cano / Fatima Nufiez
3 Evaluacion de los 20 proyectos UANL por el consejo Consejo Interno
interno y seleccién de 3 a 5 proyectos prioritarios
a Lanzamiento de la primera campafia de recaudacion: Equipo AMO AC
Sorteo AMO AC
5 Coordinacion de sesion con Junta de Beneficencia de GG
Nuevo Leodn para proceso de donataria
Gestion de cartas de acreditacion (Junta de Beneficencia GG
6 g
+ Secretaria de Igualdad)
7 Exploracion y firma de convenios de servicio social con GG / Carmen Coronado
ITESM y UANL
8 Lanzamiento del sitio web institucional de AMO AC Equipo AMO AC
9 Continuar con la produccion de contenido audiovisual Marisa Cano / Fatima Nufiez

para redes sociales
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Cierre

Los avances documentados en este reporte reflejan el esfuerzo colectivo de todas las personas
que conforman el equipo de Accesibilidad en Movimiento. En pocos meses hemos sentado
bases sodlidas en cuatro dimensiones esenciales para cualquier organizacion: estructura
interna, identidad y comunicacion, vinculacion estratégica y sostenibilidad financiera.

Los retos que vienen —el lanzamiento del voluntariado, los primeros proyectos ejecutados bajo
Hogar sin Barreras, la primera campafia de recaudacion y el proceso de donataria—
representan el paso natural de una organizacion que ha madurado su operacion y esta lista
para hacer visible su impacto.

Agradecemos el compromiso de cada asociado, colaborador y aliado que ha hecho posible
este camino. El trabajo de AMO AC es, en Ultima instancia, el trabajo de creer que un espacio
mas accesible es un mundo mas justo.
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Documento de uso interno. Prohibida su reproduccion sin autorizacion.
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